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A program leirasa:

A dok.incubator elnevezésil program dokumentumfilmek fejlesztésére jott Iétre. Ezek kifejezetten olyan
dokumentumfilmek, amelyekben szakmai mentorok segitik a dok.incubator stabja altal kivalasztott
résztvevBket a szintén elére kivalasztott, még nyers formdban létezd dokumentumfiimek teljeskori
kidolgozasaban. A dok.incubator programban regionalis (cseh és szlovak), illetve nemzetkdzi
dokumentumfilmek fejlesztése zajlik.

A programban betoltott szerepkor:
Observer (megfigyeld)

A program megvaloésulasa:

A filmfejleszté workshopon valé részvételemet egy tobb korbél all6 kivalasztasi folyamat elézte meg angol
nyelven. A dok.incubator - cseh regionalis projektje - harom kuilénalld, de egymasra épllé szakaszbdl all,
amelynek a masodik szakaszaban vettem részt.

A személyes talalkozasra Csehorszagban kerllt sor. A projekt folyaman, olyan szakérték segitették a
filmkészitést - akik nemzetkozi és regionalis szinten - az altaluk kivalasztott projektcsapattal dolgoztak,
tobb hénapon keresztiil. A programba mar félig kész dokumentumfilmek kertltek be. A workshopok ezen
filmek fejlesztésérdl, kivitelezésérdl, az utdbmunka fazisairdl (pl. vagas) és a filmek késébbi terjesztésérdl
szoltak.

Az els6 szakaszra Pragaban kerllt sor majus elsd felében, ahol a tutorok, a programba bevalogatott,
0sszesen négy dokumentumfilmrél adtak visszajelzést. Ezen visszajelzések alapjan haladva a résztvevék
elkészitették a filmek masodik nyersvagatat.

A projekt masodik szakaszara Olmuztben kerilt sor, ahol megfigyel6ként vettem részt. Itt a program elsé
felében kézdsen megnéztik az Ujravagott anyagokat. Egyéni benyomasainkrél, szakmai értékelést
kovetben visszajelzést készitettiink a filmes csapatnak. Kerekasztal beszélgetés soran megosztottuk
egymassal meglatasainkat, otleteinket és visszajelzéseket adtunk a négy filmmel kapcsolatban. Izgalmas
volt latni, hogy a vetitett flmek mennyire kilonb6z6 stadiumban voltak. Volt amelyiknél minimalis
vagasokat kellett eszkdzdlni és volt ahol strukturdlis véltoztatasokra volt szikség. Az intenziv
mihelymunka soran Ujabb munkafolyamat vette kezdetét, ahol a visszajelzések alapjan elkezdett
dolgozni a nyersvagatokon a csapat (tutor, rendezd, vago, producer). Itt kezd6dott az igazi observer
munkafolyamat szamomra.



A cseh regionalis programban résztvevd négy filmbdl, a kévetkez6kén dolgoztam a csapatokkal:

“A Happy Man”: egy 30-as éveiben jaré nérdl szol, aki férfi alteregéval, az LMBTQ kézdsségnek
ir mlveket. Férjével Svédorszagba koltdzik, ahol két gyermekik szuletik. A n6 kés6bb nemet valt
és igy éli tovabb életét csaladjaval. A film egy intim sztorit mesél el egy transgender nérél és
csaladjardl, és arrol, hogy mindezt hogyan élik meg, hogyan fogadijak el.

- “The World of Jiri”; egy apa-lanya torténet, ahol a tudés édesapanak tamad egy Otlete, hogy
hogyan mentse meg a vilagot. Lanya kamerat ragad, hogy apjat minél nagyobb nyilvanossaghoz
juttatva kdzosen felhivjak a tarsadalom figyelmét.

Megdfigyeléként a Kkerekasztal beszélgetés soran elmondtam meglatasomat, benyomasaimat,
véleményemet és Otleteimet. Az intenziv miihelymunka alkalmaval (a vagdszobaban) a "vagdészobai
etiketthez" alkalmazkodva els6sorban megfigyeltem, hogy a rendez6 és a vagd hogyan dolgozik egyiitt
és hogy ezt a kézds munkat a tutor meglatasai hogyan segitik. Vagoként kilonésen érdekes volt
szamomra megdgfigyelni a rendez6 és a vagd kozotti dinamikat, illetve, hogy a tdbb éves-évtizedes
szakmai hattérrel rendelkezé tutorok, milyen praktikus tanacsokkal (strukturat érintdé, dramaturgiai, vagy
vagasi megoldasokkal) latjak el a résztvevéket. A munkafolyamat soran meglatasaimat, otleteimet,
javaslataimat megosztottam a résztvevékkel, amelyeknek egy része megvaldsitasra kertilt.

A harmadik szakaszra a késébbiekben kerll sor online formaban.

A program pozitiv hatasai:

Bar dolgoztam mar egyitt nemzetkdzi csapattal, mégis ez volt az elsd, ami dokumentumfilm fejlesztéssel
kapcsolatos. Az intenziv miihelymunka soran nagy tapasztalattal rendelkezd szakemberekkel dolgoztam
egyutt, akik egyéni mentoralast nyujtottak minden egyes filmnél. A szakmai tudason felul, amit a tutorok
altal kaptam, az angol nyelvtudasom, a szakmai kifejezé szdétaram rengeteget fejlédétt. Uj, szakmai
kapcsolatokat alakitottam ki dokumentumfilmes rendezdkkel, vagokkal és producerekkel, akikkel a
késébbiek folyaman egyitt dolgozhatunk. Az egyik résztvevével mar elkezdtiink egyeztetni egy késébbi
projektrél. Uj és hasznos latasmédokkal, metédusokkal ismerkedtem meg. A projekt segitséget nyuitott
abban is, hogy hogyan tudom a kozdnség szamara befogaddbb formaban eljuttatni késdébbi
dokumentumfilmjeim Uzenetét. Alapvetéen j6 egyuttmikddés alakult ki a csapattagok és résztvevék
kdzott. Minden résztvevd egy kdzel 300 oldalas handbook-ot kapott, amiben minden informacid és leiras
megtalalhato a projektrdl, résztvevdkrél, mind nemzetkdzi, cseh és szlovak oldalrdl.

dok.incubator elérhetésége:
https://dokincubator.net/
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